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 :مقدمة

يظللالتحديلللجلحيات اللليلتتحقاللالتيرارلتالللللللللللللدرات لشلللعهلشولتشللالتالللللللللللللدتات لش للللللللللللللل    لللل ت  للللللللللللل   للللل

 باتشج ل،لفكلنللابللح للشولتنو علشصلللللللللللط لتحلتال لاولتحديصللللللللللاال يحتلبد و ال  للللللللللنل ال حاليلل

لحز لطةلتلإ تطتيلتلملحاالشتللييررلح للتلاادتات  ا.لل

 سلللللللللللللالملاعلملتنتالالتلموت طلتلمللحالالبللح اول تحوالللللللللللللللئلالتحرللنونالاللللئللةل لتئعل) تفدللةلتح لل نيولفهلشت الالل

لل
 
 تلم للللا  ال اللالشيلبصللللاللالحسةلتحسللللالاللللالشول شالتنظاعلتح واالشعلتحلت تًنل تلملنيًنل فرل

 حلأنظتال تحقوتئحلتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.

 النطاق:  

تيلطلحسةلتحسللللللالاللللللالتلمسللللللم حاليلتح لشالفهلشتعلتحدلمح ليل تلمسللللللم حاليلت  لطةل الشاهلتحدلمح ليلل

ل شلنيي ل،ل فاتلليد قرلبلادخلتملتتشوتلل تلمسم حاال ن ل.ل

 المادة الأولى: أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية: 

 تسالملت ات اال لمحلت   للتلااتحتتاجاالاعلملتنتاالتلموت طلتلملحاال تادلتش  للشولتوللتلاتي:للل

 ز لطةلتلااتثتل تيلتلملحاا.لل •

 تنتاال  الفلت ات اا.لل •

 تح تال للملترليعلش ل  علنو االحقلت تًنلبلحر لعلت  كوشي،ل تتحلهل تلمماسليلتلملنيا.لل •

 تبدكل لشندجليلابلت االتسوول خدقفلشاتئحلت ادتع.لل •

 :المادة الثانية: القيم الأخلاقية التي يجب أن يتصف بها موظفي تنمية الموارد المالية 

 تحدتًزل تلاترلنلفهل طتءلتح تا.ل •

 تلمصلتااالفهلتحد لشا.ل •

 تحد و التلمسدتالفهلتحاالشتعلتحدلمح لي.لل •

 تحتحتملتصو االتح توءل تح اكلء.لل •

 تلمماساالفهلتح تا.ل •

 تلم لط ة.لل •

 المادة الثالثة: السياسات الخاصة بحقوق الجمعية: 

ييرلحيات االتحدأكللشولتحسوشالتحرلنوناالحقتدلمحعل تلم قغلتلمدلمحعلبهل يحتل  تليالت ات اال •

 شول جل ت ل لشيدتقا.لل
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ييرلحيات االتادر لعل س الشئو الشولتحدلمح ليلشيلطةل ش دتلةلشولا الشجقسلتلإطت ةلل •

 تخصصلحقتصل  فلتح توشاال تلإطت  ا.لل

لييرلحيات اال فضلتلمنيال  لتحدلمحعلفهلحللل شوطل جل لشالشولشأنهلتلإضات لبل ات اا.ل •

 المادة الرابعة: السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات:  

لاليستحلحيات االبإالشالحتقالشتعلتحدلمح ليلالالب للت  صولل للملتصا حلشولتلماكزلتحولنيل •

 حدنتاالتحر لعللًحلتحابحه.لل

 نلتروملت ات االبتز  للشولي لشا نل تقاالت اتعلب  لاليلت ا فاالشغقفا،لش ًنلفي للتل  خلل •

ا لت حلل تن  لئ لل ش دتلةلشولت ات اا،ل  قتزملحملاءلبيتالتقتلتح  لاليل إباتزحللشتىللقبلل

 شن عليحت.لل

 لاليستحلبأجلحلللشولتتحوتللفدحلحسلبليلح ستلتحغاضلبلاعل جلشخصلش تللكلنلشاكزة.لل •

لاليستحلحيات االتاد تلللتتشوتللفهللًحلتحغاضلتحسجلشت يلشول شقهلالالبتوتفرالت االل •

ل إنلحعليديساليحتلفتولت ا التلم افا.لل
 
 شولتلمدلمحعلانلكلنللاضلتلمدلمحعلشيلطت

 للملكالش الشصاحلح للبجتعلتحدلمح ليللملةلشيلطةلفو لتن  لءلش تالت ات االفهلحلللاالشالل •

ت اتعل حصاقال فاهل ت ًنل تلإطت ة،ل شجقسل شول ش دتلل ترا ال ا لتطل تحدلمح لي،ل شتعل حتقال

لبللمستنلتيلتحلتحال للملص ده،ل  ف هلاعلملت ا التلم افالل
 
 شفاطتيلاياتطتتهل شصا فلتهلشم لت

ع،ل إيتلكلنلتحدصا حللًحلشيلطلتلملةلفاكدفيلبإط تجلتحدرا الضتولتلمًزتنااللتوللشلةلت ات

 تحسنو ا.لل

لل •
 
لاليستحلحيات االتحتسو رلتجلتلمحعلحصل حلش ا علالالب لل تسلتلموتفرليلتحوزشالحسحتل فرل

 حلأنظتالتلما االفهلتحل حا.لل
 

 :المادة الخامسة: مسؤولية موظف تنمية الموارد المالية تجاه التبرعات الواردة للجمعية

ا وللتحدلمحعلشولا التحلت علبتللينساعلشعل حلتفلت ات اال  دوتفرلشعلتتنظتال تحقوتئحلل •

 تحااتاا.لل

 يجبل نليكونلتح لئللشولتحدلمحعل  للملشولتكقفالت  صولل قي ل.ل •

 توشاهل افلتحدلمحعلبيسبل ل التلمدلمحع.ل •

 شدلب ال افلتحدلمحعل شللتحلت تًنلبلحدرل  التلمنلا ا.لل •
ل

ل

ل

ل

ل

ل
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   :المادة السادسة: أنواع التبرعات المالية

  تنقسم التبرعات إلى نقدية أو عينية ويمكن تقسيمها إلى نوعين رئيسيين من حيث أوجه الصرف

 هما/ 

  تبرعات مخصصة )مقيدة( وتشمل: .1

 :  اتعلملفي للشلليلهالزكوات:   .أ

  نلتصافلفاتللتصصيلحه.ل •

  نلتصافلفهلشلةل اصلحلل لملشاوطجل تحللفاتلليخصلتحزكلة.لل •

تحزكلةللًحلتلمرالةلبلمحنلشجلشيلطلتصافلفهلتحلمحتشجل تلم ل  علتحتيلت دلمحلشولشصل فلتحزكلةلل •

.لل
 
 شا ل

 تسالملت ات االبكلفالتحوالئالحقدأكللشول حراالتلمسدفاللحوادفلطةلشولتلشلت ل.ل •

 تقتزملت ات االبإ لتطلتحدرل  التحل   ال ول  شهلتحصافللم لحغلتحل ع.لل •

  ويراعى فيها ما يلي:الأوقاف:  . ب

 يدعلتخصاصلتحدلمح ليلتحوافااللم ا  ليلتت الفلفرط.ل •

 يدعلتحد لشالشعلتت الفل فرلتحقوتئحلتلمنظتالح للبل ات اا.ل •

 يكونلتلااتثتل لفهلتحوافل فرلنصوصللائيالتلااتثتل لتلم دتلةلشولشجقسلتلإطت ة.ل •

مقيدة(   .2 )غير  عامة  مخصصة  غير  تحصلاليللتبرعات  شثال

 لللل: تح  لي

 توشهلحدغ االباتشجل ش ل  علت ات اا.ل •

 تغ االتكلحافلت ات االتحوزشاللاادتات حلل تادلتش  ل.لل •

 المادة السابعة: مصادر التمويل: 

 تحر لعلت  كوشي.ل .1

 تحر لعلتتحله.لل .2

 ا لعلت ا ليلتلملنيا.لل .3

 ا لعلتتفاتط.لل .4

 تلمسم حاالت ادت اا.لل .5

 شز طجلت خلشالل .6

ل
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 المادة الثامنة: مجالات الدعم والتمويل.  

 تدتثالفهلتلاتي:للل

تحل علتلملعهلتلمدتثالفهلترليعلتحدلمح ليلتلملحاالكلحزكوتيل تحصلاليل تح  ليل ت خصوشليلل .1

 تلمكتس ا.لل

تح اناالل .2 تحدلمح ليل فهل تح انيل تلمدتثال تحغستئاال تتش زةللللشثا:تحل عل تح رل تي،ل تحسويل

 للتحك ابلئاا.

تحل علتلم نوجل تلمدتثالفهلتزكاال    الت ات االشولا ال شوزلت ادتعلتحتيلح للتأثًحل للمل .3

 تلمدلمحعل  للاحل فكل ل  لش لط تيلتيدضن للت ات اا.لل

 .  المادة التاسعة: مراحل جمع التبرعات 

 تتال تقاالشتعلتحدلمح ليلا التيصاق للبللماتحالتتتاا:ل

 شاحقالتيليللتلاحدالشلي.لل .1

 شاحقالتصتاعلتلمندج.لل .2

 شاحقالتيليللش ليلتحدتو ا.ل .3

 شاحقالتحدخ اطل  تويلشتعلتحدلمح لي.لل .4

 شاحقالتصتاعل حاليل  ط تيللقبلتحدلمح لي.لل .5

 شاحقالتنفاسلحتويلشتعلتحدلمح لي.لل .6

 شاحقالت و التح واليلشعلتلمدلمح ًن.ل .7

 شاحقالتحديسًنلتلمسدتالحق تقاليلت خل البسحت.لل .8

 المادة العاشرة: التزامات الجمعية للأطراف ذات العلاقة:   

: الجهات الحكومية الرسمية:  
ً
 أولا

تقتزملت ات االبد  ارلكلفالتحروتنًنل تتنظتالتلمنظتالب تقاليلشتعلتحدلمح ليل فرلتحقوتئحلل .1

  تحروتنًنلتحااتاالفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.لل

 ت  ارلنظلملت  وكتال تح فلفاا.لل .2

 ا لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل عل  لتحدلمحع.لل .3

: الجهات الداعمة:   
ً
 ثانيا

 تقتزملت ات االحيا ليلتحلت تالبللآتي:للل

 تلمصلتااالتحدلشالتجلةلط ت لل  حاليل اف ل.لل .1

 ت  ارلنظلملت  وكتال تح فلفاا.لل .2
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 ت  فلظل للملاا التلمدلمحعل ترليال ل لته.لل .3

  لملتادخلتمل الئالشتعلتحدلمح ليل  لشيدو لت ل،لب كاليتسلكاتشالتلمسدفال.ل .4

ت ات االل .5 حلىل بلحلت تًنل ت  فوظال ت خل ال تلم قوشليل تادخلتمل فهللللالا لمل  ال  ل

  لاتض ل.لل

 ا لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل عل  لتحدلمحع.لل .6
 

 المادة الحادية عشر: استقطاب وتنمية الموارد المالية للأوقاف:  

 أولا: أنواع الموارد المالية للأوقاف:  

 شوت طلشلحاا.لل .1

 شوت طل اناا.لل .2

: الفئات المستهدفة لتنمية الموارد الوقفية:  
ً
 ثانيا

 فئالتتفاتطل ت تالكلفالتفاتطلت ادتع.ل .1

 فئال شلللتت تللل ت تالتلافاتطل تتاالتحدجل  ال لحاالتحلتا.ل .2

 تلمماسليلت خًحيالتلملنيا.لل .3

 شاكليل شماسليلتحر لعلت خلص.ل .4

لتحر لعلت  كوشي.ل .5

 المادة الثانية عشر: آلية جمع التبرعات.  

  لمحل الئالتلاتصللايل)تلشالتحاالئال للملتحااعلتلموحل . •

 اعلت ات اا.لإلشاتلشصافهلب •

 تلاادر لعلشولتوللتح نوكلت  قاال  سلبليلت ات اا.ل •

 تحديو ال  سلبلت ات اال وللا رلتح لتفلتلمصافهل  لتلإنتحنيل  للًحة.لل •

 تلمدجالتلإحكتح  ي.لل •

 المادة الثالثة عشر: شروط قبول التبرعات بالجمعية:   

لشدفرل قاهل)شثالل •
 
لالتر الت ات اال جلتلمح ليلشولش ليلتتل سل    التضالبل ادتعلضا ت

 شاكليلتحد غ .لل

 لالتر الت ات اال جل شوتللش كوكلفهلشصلط حل.لل •

.لل •
 
 لالتر الت ات اال جلتلمح ليلنرليالن لئال

 ييرلحيات االتحدأكللشولتحسوشالتحرلنوناالحقتدلمحعل  لتلم قغلتلمدلمحعلبه.لل •
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• ( بلحفراةل تلإتولل )1شعل لمل تلملطةل شول شولل15 ل شئو ال تادر لعل س ال حيات اال  ،ل  يرل

تحدرناال   تتبلل تلاشدتلعهل تحلمحتشجل تح يثل شثال ترلش لل تحتيل ت خلشليل شرلبال تحدلمح ليل

 شوظفيلت خلشليلتحص اا.لل

 تقتزملت ات االبن الترا الشلعهلانوجل للملشوا  للتلإحكتح  ي.لل •

 تروملت ات االبإ لتطلترل  الشلحاالحقلت تًنلتوضحل  شهلتحصافلت خل البل ت ع.ل •

 المادة الرابعة عشر: العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة: 

تحتحتملشلشاهلتحدلمح ليلحروولتلمدلمحعلشولتوللتز  لةلبلحسا التلمتكنالبجتاعلتلم قوشليلل •

 تلمد قرالبكافاالتحدصافلفهلتحدلمح لي.لل

 ت  فلظل للملاا التلمدلمحعل ترليال ل لته.لل •

 تحتحتملشلشاهلتحدلمح ليلحروولتلمسدفال،ل ت  لفظال للملكاتشده.لل •

  لالتسدخلمل الئالشتعلتحدلمح ليل  لشيدو لت للب كالالليتسلبكاتشالتلمسدفال.لل •

 المادة الخامسة عشر: المسؤولية المعلوماتية:  

تادخلتملشلشاهلتحدلمح ليلتلم قوشليلتح لشالتحصلطاال تحص ايال لًحلتلمضققال تحتيلتيتحملل •

 كاتشالتلمسدفال.لل

  للملشلشاهلتحدلمح ليلتحتحتملاوتنًنلحتليالتلم قوشليلفهلشتاعلتت الي.لل •

 للملشلشاهلتحدلمح ليل لملتسا بل  لتادخلتملتلم قوشليلت خل البللملنيًنلتحتيلتعلشت  للل •

 بوتا الت ات االالالفهل لاتض ل.لل

 نلل ل التلملنحل  لتلمدلمحعلحسفلتاتهلشولالئتالتلمدلمح ًنلحلىلت ات اا،ليجبلتلإااتعلفهلل •

 تيرارل ل دهلط نلا لاال  لتأتًح.ل

 المادة السادسة عشر: التقارير الإدارية:  

 أ. التمويل وتكلفة جمع التبرعات:  

ضتولل • ترعل تلمنروحال ت  سوبال تلمرالةل تحتيل تحدلمح ليل شتاعل تمكلل نل ت ات اال نل  للمل

ش لش علشفلفال  تض البأاص ىلال لشتكو،ل  نليكونوتل للملتاد لتطلحقتيلا الفهل جل ايلل

 فاتلليلتالفهلتتدصل  علشول  تلل.لل

  نلتمكللت ات االبأنلتكونلترل  احللشنساتالشعلش ليًحلت  لا التحس وطيال  لتحل حاا.ل •

 للملت ات اال نلترلملترل  الط   التتسعلبلحلاال تلمصلتااال اتاعلتلمسلحتًنل تلمسم حًنلل •

  ولشتعلتحدلمح لي،ل للمل نلترلملحسةلتحدرل  الفهل ايلش قوم.ل
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تحدلمح ليل تلمصا فليلل • شتعل تكقفال تلمسلحتًنل ول تكونل تض ال اتاعل ت ات اال نل  للمل

  تحااومل كافلتعلتيليلحلل تخصاص ل.لل

 ب. المدفوعات والتعويضات: 

  للملشلشاهلتحدلمح ليلترليعلتلشلت عل للمل السل تتبلش اجل  لبااوملشيلطة.لل •

 لالير الشلشاهلتحدلمح ليل جلنوعلشولتح  ليلل  لتلاشدالزتيل نلشلليفل ضونللاتخليلاات تيلل •

 نالبال ولت ات اا.

لشولشز طجلت خلشليل  لتح ضلئعلل •
 
ل  لشدل ل

 
 للملشلشاهلتحدلمح ليل نللاليس وتل  لير قوتلشللا

 كتكلفأةلحلأ تلللتحدجل  التحتيليدعلتلا ت لطلب للشعلشز طجلت خلشال  لتح ضلئع.لل
 

 المادة السابعة عشر: الالتزام بالقوانين الوطنية:  

 نلي لجلشلش ولتحدلمح ليلت تحتض عل نلشلللالتقتزملت ات االتحتيلي تقونلشول شق للبلحروتنًنل •

 لل تتنظتا.

 للملشلشاهلتحدلمح ليل لملتلانخاتطلفهل جل  للليلتد ل ضلشعلتلاحتزتشليلتحرلنوناالتحتيل •

 ي تقونلفي لل  لي تقونللمصي   ل.ل

 للملشلشاهلتحدلمح ليل نليتن وتلحل ثل جلنوعلشول نوتعلت خلحفليل  لتحدجل زتيلاوتءلكلنيلل •

 شنلئاال  لاوءلتادخلتملحن لللت علتلم ناا.لل

 المادة الثامنة عشر: السياسات الخاصة بحقوق المانحين: 

تلموت طلل • لاادخلتمل اقوكهل ت ات اال ت تزمل تحسجل ت ات اال تتاقوبل باالحال تلملنحل ا ومل

 تلمتنوحال ال ت لل للملتادخلتملتحدلمح ليل للملنيولف لللحلألاتضلتلمرصوطةلشن ل.لل

ا وملتلملنحلب و الشتاعلتح لشقًنلبتجقسلاطت ةلت ات اا،ل ط  حعلت  و جلفهلتلإشاتفل للملل •

 تلمسم حاليل تحصوحالي.لل

 حقتلنحلحرلتلالوعل للملشًزتناليلت ات االت  لحاال تحسلبراللل •

 تحدأكللشولضتلنلتادخلتملتلمنيال للملتحنيولتلمدفرل قاه.ل •

 ضا  ةلترليعلتح كال تحدرليالبلح كالتحوئرل تلمنلابلحقتلنح.لل •

شعلل • يد ل ضل لال بلحتحتمل اا ال بتلل بتني عل ش ل ا  لل تلمد قرال تلم قوشليل شعل تحد لشال

 تحسالاليل تحروتنًنلتح لشا.ل

شوظفيلل • شول تلمد و ًنل مل شول اوتءل تحدلمح ليل شتعل فهل ت ات اال شتثلهل ب و ال تلملنحل ا ومل

 ت ات اال ملشولتلمد ل نًنلشلفوعهلتتشا.لل
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 نلتكونلشتاعلتح واليلشعلتتفاتطلتلمتثقًنلحيات االش ناال تحتحتفاال ت لمحل ولتلاحتحتمل •

 تلمد لطل.لل

تنوجلل • تحتيل تحلمحيليال تلموتطل اوتئعل شول حسبل ل   عل تيسفل تاتلئ عل نل تحفا ال اتلحال

 ت ات االش ل ك  للب كالط  جل  لشدر ع.لل

 حا اللاحلتتائقال تلاادفسل تيلتلمد قرالبل ات اال تقريلاشلبالفو  ال  لطاال  ا يا.لل •

 الاستبدال  اجراءات  :عشر التاسعةالمادة 

:  
ً
 الاستبدال حسب رغبة المتبرع:  اجراءاتأولا

تخضعلاالاالتلاات لتللحقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلل

ل:تردض يلشلليله

ل ال الشولتادوملتحدلمحعل24يدلحلتات لتللتحدلمحعلبًنلش ل  علت ات االتولل .1

 نللتحال الفهلتلاات لتلليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلت ات االشوض للفهلتلم قغل تاعلل .2

 تلم ا علتحسجليالبلفهلتيوللتحدلمحعلتحاهل

لشولل .3
 
يدعلتلاات لتللبلح ا رالتلمنلا ال بيسبلشللتاتةلت ات اا،ل فهللضونلفتحةلثوثًنليوشل

تل  خلتوفًحلتح النليلتحتيلت قب للت ات اا،لشخصوشللشنهل جلشصا فليل  ل اوملتاد  يل

 .شولتلم قغلفهل تقاالتحدلمحع،ل  لتكونللازشالح تقاالتلاات لتل

 الجمعية:الاستبدال حسب سياسة  اجراءاتثانياً:  

يجبل نلتياصلت ات اال للملتوشاهلش قغلتحدلمحعلحسبل ل التلمدلمحعل تح تال للمليحتل فرلتتنظتالل

لللتحدلحاا: تحد قاتليل لاليجبلتيو الش قغلتحدلمحعلتعلملش ا عل تالتلالفهل ضارلت  للايل  فرلتح ا طل

االشالل .1 حهل  لمل ت خصصل تلمواعل ن ليال تن  لءةل  ل تلم ا عل  ل تادكتللل تحرل ةل للمل  لمل

لتلم ا علشاةل تاى.لل

يجبل تسلشوتفرالشولتلمدلمحعلفهلتيو الش قغلتلمح هلتعلملش ا عل تال فهلحللل لملشوتفردهلل .2

 يجبلت شلعلش قغلتحدلمحعلحهلحسبلتحضوتبطل تلاشتحتلليلتلم توللب للفهلت ات اا.

فهلحللل لملتحرل ةلحقو وللتعلملتلمدلمحعليجبل تسلشوتفرالتلماكزلتحولنيلحدنتاالتحر لعللًحلل .3

 تحابحهلفهلتيو الش قغلتحدلمحعلتعلملش ا عل تال
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 الاسترجاع:   اجراءات  :العشرونالمادة 

حقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلتردض يلللتلااتحشلعتخضعلاالاالل

لشلليله:ل

ليتكولتلااتحشلعلحقت لحغلتحتيلتعلتيو ق للحيات اال وللا رلت خ أ.ل .1

يدلحلتاتحشلعلتحدلمح ليلتولليوشيل تالشولتادوملتحدلمحعلشا  ال لاليكونلتحدلمحعلشات طلل .2

لبت ا عليدعلتنفاسةلفهل  ظالتحدلمحعللاحدتلحاال افلتحدلمحعلضتولتلم ا ع.ل

 لاليتكولتاتحشلعلتحدلمح ليلتلمات  البلت الفل  لتحزكلة.ل .3

لفاهلشلمح تيلل .4
 
 نللتحال الفهلتلااتحشلعليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلت ات االشوض ل

 تلااتحشلعلتوللشلةللالتز لل وليوشيل تالشولتادوملتحدلمحع.

يدعلتلإ شلعلبلح ا رالتلمنلا ال) للملنفسل ااقالتحلفعلتحتيلتتيلشن لل تقاالتحلفع ل بيسبلل .5

لشولتل  خلتوفًحلتح النليلتحتيلت قب للت ات اا،ل
 
شللتاتةلت ات اا،ل فهللضونلفتحةلثوثًنليوشل

تكونللازشالل تحدلمحع،ل  ل فهل تقاال تلم قغل شول تاد  يل شنهل جلشصا فليل  ل اومل شخصوشلل

 التلإ شلع.ح تقا

حيات االت  رلتحكلشالفهل فضلا لطةلتتشوتللحقتدلمحعلتيتلت ًنل شوطلتيليال  لاوءلناالشولل .6

لتلمدلمحعل  لتنلتحدلمحعلتعلبلحنالبال وللافل تا.ل

ل:لالمسؤوليات

ت  رلحسةلتحسلللللللالالللللللالضلللللللتول   للللللل الت ات اال  للملشتاعلتتفاتطلتحسيوليدوحونلشتعلتحدلمح ليلشولل

لتحر لعلتح لمل  لت خلصل  للًحلتحابحهل  لشولتلمصلط لتتتاى.

سلللللللللللدخلشونل اتعلتحدلمح ليل للملتوااعلشل نالتحروت للتتتوااال تحسلللللللللللقوكلل   شلللللللللللاعل  حئتلتحسيوليم

لتلمهني.

 اعتماد مجلس الإدارة 

لت لللت اعلفهلتشدتلعلشجقسلتلإطت ةلللفدلةلتح لتئعل) تئلةل بجت االللشتعلتحدلمح ليتعلت دتلطلاللللللالاللللللالل

للل2025/ل09/ل30بدل  خللتلمن رلل
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