




                            

             

                     

                 

سورة البقرة )177( �











تعتبــر أهميــة الأعمــال الخيريــة، بأنهــا لا تميــز بيــن أي أحــد مــن البشــر، بــل إنهــا مــن 

ــر  ــد العــون لهــم لمســاعدة كل فقي ــات النــاس، وإمــداد ي المفتــرض أن تكــون لجميــع فئ

ومحتــاج، كمــا أن الأعمــال الخيريــة لا تعتــرف بالتفرقــة فــي الديــن، والوطــن، والعــرق، 

ولا تفــرّق بيــن النــاس فــي جنســهم، أو لونهــم، أو شــكلهم، بــل إنهــا تجمــل حيــاة النــاس، 

نابــع مــن  الخيــري شــيء  بينهــم، فالعمــل  التعامــل  التراحــم والمحبــة أســاس  وتجعــل 

الأعمــاق، يأتــي بالفطــرة حســب كل شــخص. 

ــا يأتــي دور العمــل الخيــري فــي التنميــة بالاســتفادة مــن المــوارد البشــرية،  مــن هن

حيــث يلعــب العمــل الخيــري دوراً إيجابيــاً فــي إتاحــة الفرصــة لكافــة أفــراد المجتمــع 

الازدهــار  لتحقيــق  والاقتصــادي  الاجتماعــي  البنــاء  عمليــات  فــي  للمســاهمة 

لمملكتنــا الغاليــة، ويســاعد العمــل الخيري على تنمية الإحســاس بالمســؤولية 

الخبــرة  وتقديــم  العطــاء  علــى  بقدرتهــم  ويشــعرهم  المشــاركين  لــدى 

والنصيحــة فــي المجــال الــذي يتميــزون فيــه.

مقدمة
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فتــاة  إدارة جمعيــــة  وأعضــــاء مجلــــس  رئيــــس  نحــــن  نتقــــدم 

البدائــع الخيريــة للتنميــة الاجتماعية )رائدة ( بأســــمى آيــــات الشــــكر 

والتقديــــر والعرفـــان، إلـــى كل الهيئـــات والمؤسســـات والمحسـنين 

مـــن أهـــل الخيـــر الذيـــن ســـاهموا فـــي دعـم مســـيرة الجمعيـة وإلـى 

كل تلـك النفـوس السـخية التـي جـادت بعطاءاتهـا المختلفـة سـواء 

كانـت ماديـة أو عينيـة أو ضحـت بوقتهـا مـن أجـل إبـراز دور وفاعليـة 

الجمعيـــة لمـــا يحقـــق المصلحـــة العامـــة لأفـراد هـــذا المجتمـع.

ســائلين المولــى عــز وجــل أن يتقبــل منــا ومنكــم صالــح الأعمــال 

وأن يديمكــم ذخــرًا وســنداً لخدمــة المجتمــع.

والحمد لله رب العالمين.

يقول النبي صلى الله عليه وسلم: »من لا يشكر الناس لا يشكر الله«
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الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على خير المرسلين وعلى آله وصحبه أفضل السلام وأتم التسليم. 

أما بعد.

لتأتي  ومشاريعها  وأنشطتها  برامجها  في  »رائدة«  الاجتماعية  للتنمية  الخيرية  البدائع  فتاة  جمعية  تعمل 

منسجمة مع رؤية المملكة 2030 التي تعني بتقديم الخدمات الاجتماعية في كافة المجالات الثقافية: التوعوية، 

الحرفية، والتأهيلية للأسر المستفيدة سعياً منا لتحقيق التوافق والتكامل والوصول للتنمية المستدامة بمشاركة 

مجتمعية على جميع الأصعدة الزمانية والمكانية.

وبهذه المناسبة نتقدم بالشكر لحكومتنا الرشيدة وعلى رأسها خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز 

آل سعود ولجميع الإدارات الحكومية، والشركات والمؤسسات العامة والخاصة، ولجميع عضوات الجمعية العمومية 

 وعضوات مجلس الإدارة، والأفراد المتطوعين والمبادرين على ماقدموه من دعم ومساهمات لهذا العمل الخيري.

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لما يحبه ويرضاه.

أ. مريم بنت صنهات المطيري �

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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رئيس مجلس الإدارة  

نائب رئيس مجلس الإدارة  

أمينة الصندوق 

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

أ.مريم بنت صنهات المطيري

أ.فاطمة بنت محمد النويصر

أ.عائشة بنت إبراهيم الخضير 

أ.منيرة بنت عبدالله السحيباني

أ.عمشاء بنت عبدالله المطيري 

أ.منيرة بنت علي الصغير 

أ.عائشة بنت صالح السحيباني

أعضاء مجلس إدارة جمعية رائدة

11



جــمــعــيــة مــتــخــصــصــة فـــي تــقــديــم 

الــخــدمــات الاجــتــمــاعــيــة والاغــاثــيــة 

سكان  مــن  للمحتاجين  والتنموية 

القصيم  بمنطقة  البدائع  محافظة 

تحت إشراف المركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي  بتصريح 383.

ــم وتــنــمــيــة الـــمـــرأة و )أبــنــائــهــا(  دعـ

ــاء  ــفــ ــ ــت لــــلــــوصــــول لـــمـــرحـــلـــة الاكــ

خلال  مــن   ) الإنــتــاج   ( والمساهمة 

المبادرات و البرامج المقدمة على 

أعلى مؤشرات الجودة ضمن فريق 

مؤهل وشراكات استراتيجية وفرق 

تطوعية.

المرأة  قــدرات  بناء  في  المساهمة 

على  وثقافياً  واقتصادياً  اجتماعياً 

مستوى القصيم.
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في  -1 فاعلًا  دوراً  لتلعب  واجتماعياً  اقتصادياً  المرأة  تمكين 
المجتمع.

والــمــالــيــة  -2 العينية  الــمــســاعــدات  تــقــديــم  فــي  الــمــســاهــمــة 
للمستفيدين.

محلية  -3 استراتيجية  شــراكــات  وبــنــاء  المالية  الــمــوارد  تنمية 
وإقليمية فاعلة.

استقطاب وتنمية قدرات الموارد البشرية للجمعية. -4

التميز المؤسسي في خدمات الجمعية وعملياتها الداخلية. -5

بناء وتفعيل الفرق التطوعية للعمل على مبادرات الجمعية. -6

الشفافية -1

التمكين   -2

التعاون  -3

المبادرة -4

الجودة  -5

13



 نطاق الخدمات
لجمعية رائدة الخيرية
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إحصائية لأعداد المستفيدين من الجمعية

أعضاء الجمعية 
العمومية

43

291

91
146131124

الأيتام الذكورالأيتام الإناثالأراملالمطلقاتالأسر المتعففة
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الخدمات المقدمة لعام2022

السلة الغذائية

6467 مادة غذائية

530.027 ريال

كسوة الشتاء

778 مستفيد

64.264 ريال

كسوة العيد

767 مستفيد

68.261 ريال

كفالة الأيتام

287 يتيم

790.500 ريال

كفالة الأرامل

2750 ريال

كفالة المطلقات

61.950 ريال
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سداد فواتير الكهرباء

1.972 ريال

السلة الرمضانية

229 أسرة مستفيدة

113.327 ريال

الحقيبة والزي المدرسي

269 مستفيد

111.850 ريال

مركز الأيادي الذهبية للتمويل

19 عميلة

540.000 ريال

معهد تطلعات للتدريب

36 متدربة

5 دورات تدريبية
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الإسكان
بالشــراكة مــع برنامــج الإســكان التنمــوي والمشــاركة المجتمعية،ســاهمت جمعيــة رائــدة بدورهــا 

فــي برنامــج تأثيــث الإســكان،حيث تــم تســليم الاثــاث للمســتفيدين الأشــد حاجــة في مجتمــع محافظة 

البدائــع والمســجلين فــي بوابــة الدعــم الســكني.
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برنامج الأيادي الذهبية

تعريف البرنامج

تســعى الجمعيــة مــن برنامــج الأيــادي الذهبيــة 

يدويــة  لحــرفٍ  اكتســابها  وتعزيــز  المــرأة  لتمكيــن 

ومهنيــة، ثــم تأهيلهــا للبــدء بمشــاريع رائــدة تحقــق 

لهــا الدخــل والاكتفــاء.

بالشــراكة  الثانيــة  بنســخته  المشــروع  نُفــذ 
المجتمعيــة ودعــم كريــم مــن صنــدوق موظفــي 

)بــر(. الخيــري  ســابك 

محتوى البرنامج

الـــمـــصـــري	• ــخ  ــ ــب ــطــ ــ ال أســــــــــرار  دورة 

ــــــاج 	• ــــ ــــ ــــ ــــ الـــديـــكـــوبـ فــــــــــــــــــــــــــن  دورة 

ــبــيــة	• ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الــشــعـــ الأكـــــــــــــــــــات  دورة 

الـــمـــكـــيـــاج	• أســاســيــــــــــــــــــــــــــات  دورة 

الـــحـــلـــويـــــــــــــــات	• صـــنـــــــــــــــــــــــــــاعـــة  دورة 

ــورد 	• ــ ــ والـ الـــهـــدايـــــــــــــــا  ــيــف  ــغــل ت دورة 

ـــــم	• ـــ والــتــقــديـــ ــافــة  ـــ ـــ الــضــي فـــن  دورة 

ــور 	• ــخـ ــبـ والـ ــــعــــطــــور  ال ــة  ــاعـ ــنـ صـ دورة 

والــتــصــمــيــم	• ــخــيــاطــة  ال ــارة  ــهـ مـ دورة 

)الريزن(	• الإكسسوارات  دورة فن صناعة 
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حفل نجاح أبناء رائدة لعام 2022م

أقامت جمعية رائدة حفل نجاح أبناؤها الأيتام بنسخته الرابعة عشر.

وذلــك بحضــور 287 يتيــم بمختلــف الأعمــار بالإضافــة لحضــور أعضــاء الجمعيــة 

العموميــة وســيدات الأعمــال بمنطقــة القصيــم ومنســوبات الجمعيــة ومجموعــة 

مــن إعلاميــات محافظــة البدائــع.

تضمن الحفل فقرات عديدة أبرزها :

الأوبوريت الإنشادي 	•

مسيرة الناجحين	•

تكريم الناجحين وتوزيع الهدايا 	•

 أركان ترفيهية ومسابقات 	•

بوفيه عشاء	•

امــــــــســــــــح 
ــود  ــاركــ ــ ــب ــ ال
ة  هد لمشا
ــو ــديـ ــيـ ــفـ الـ
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برنامج انطلاقة مشرقة

تعريف البرنامج

انطلاقــة مشــرقة.. بدايتــك نحــو حيــاة 
أفضــل.

مــن هــذا المنطلــق نفــذت جمعيــة رائــدة 
برنامــج إنطلاقــة مشــرقة المختــص بتقديــم 
ورش عمــل تطويريــة وتأهيليــة للمطلقــات 
لحيــاة  البدايــة  نقطــة  لتكــون  والأرامــل 

جديــدة.

محتوى البرنامج

الشخصــــــــية 	• أنــمــــــــــــــاط  عــمــل  ــة  ورشــ

المــــــالي 	• التخــــــطيط  عــمــل  ــة  ورشــ

ــوة الـــكـــاريـــزمـــا 	• ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ورشــــــة عـــمـــل قـــ

 ورشــــــــة عـــمـــل الأســــالــــيــــب الـــنـــبـــويـــة	•
الــــــنــــــبــــــويــــــة الـــــــــســـــــــيـــــــــرة  فــــــــــــي   
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برنامج نادي رائدة الصيفي لصُناع التميز 

تعريف البرنامج

المســؤولية  فــي  رائــدة  جمعيــة  تُبــادر 
فــي  الفاعــل  دورهــا  وتُراعــي  المجتمعيــة، 

البدائــع.  محافظــة  مجتمــع  خدمــة 

ويأتــي برنامــج نــادي رائــدة الصيفــي لصُنــاع 
التميــز ليعــزز الجوانِــب الثقافيــة والتعليميــة 

والترفيهيــة لــدى الأطفــال.

محتوى البرنامج

ــم 	• ــريـ ــكـ ــفــــظ ســـــــور مـــــن الــــــقــــــرآن الـ حــ

ــة	• ــ ــزيـ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــجـ ــ تــــــقــــــويــــــة الــــــلــــــغــــــة الإنـ

تــــــــطــــــــويــــــــر مــــــــــــهــــــــــــارة الــــــــرســــــــم	•

تــــــــطــــــــويــــــــر مـــــــــــهـــــــــــارة الإلـــــــــقـــــــــاء           	•

ألـــــــــــعـــــــــــاب ذكـــــــــــــــــاء وتـــــــحـــــــديـــــــات	•

الـــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــزارع الــــــــصــــــــغــــــــيــــــــر	•
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المواد الغذائية

 تستشــعر الجمعــة دورهــا الإغاثــي فــي اشــباع الحاجــات الأساســية مــن الأطعمــة والمــواد الغذائيــة 
للأســر المســتفيدة والمســتحقة لدعــم. 

حيــث تصــرف الســلة الغذائيــة علــى فتــرات مختلفــة خــال الســنة، وتعمــل الجمعيــة علــى اســتقبال 
التبرعــات العينيــة مــن اللحــوم والتمــور مــن المحســنين والمتصدقيــن وتصرفهــا علــى الاســر المحتاجــة.
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مشروع السلة الرمضانية

قبل شــهر رمضان المبارك تحرص الجمعية على صرف الســلة الرمضانية للأســر المســجلة؛ لتســتعد 
وتعينهــم علــى الصيــام،  وذلــك بالتعــاون مع المتاجر والأســواق المعتمدة مــن قبل الجمعية.

كمــا تــم اســتقبال المــواد الغذائيــة والتبرعــات العينيــة مــن المحســنين وتوزيعهــا علــى الأســر 
المســتفيدة. 

وشــاركت الجمعيــة فــي إيصــال زكاة الفطــر للأســر المســتحقة، بإجمالــي 484 كيــس أرز ســاعد فــي 
توزيعهــا 15 متطوعًــا.
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مشروع كسوة الشتاء

قدمــت الجمعيــة المســاعدة للأســر المحتاجــة والمتعففــة خــال فصــل الشــتاء بتوفيــر كســوة 
الشــتاء.

وذلــك عبــر شــحن بطاقــة )منافــذ( بمبلــغ التبــرع لتصرفــه الأســرة فــي المتاجــر المعتمــدة مــن قبــل 
الجمعيــة.

امــــــــســــــــح 
ــود  ــاركــ ــ ــب ــ ال
ة  هد لمشا
ــو ــديـ ــيـ ــفـ الـ
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مشروع كسوة العيد

رائــدة لإكمالهــا عبــر توفيــر لبــس العيــد الجديــد للأســر  للعيــد فرحــة مختلفــة تســعى جمعيــة 
الأيتــام. وأبنائِهــم  والأرامــل  المطلقــات  مــن  المتعففــة 

 وذلــك عبــر شــحن بطاقــة )منافــذ( بمبلــغ التبــرع لتصرفــه الأســرة فــي المتاجــر المعتمــدة مــن قبــل 
الجمعية.

تم تغذية المشروع عبر بطاقة منافذ 
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تعزيــزاً لأهــداف الجمعيــة التنمويــة تــم مســاندة ودعــم أبناؤنــا الأيتــام بدايــة العــام الدراســي الجديد 
وذلــك عبــر تقديــم الــزي المدرســي والحقيبــة المدرســية، لتهيئــة بيئــة خاليــة مــن العوائــق المادية. 

مشروع الزي والحقيبة المدرسية

امــــــــســــــــح 
ــود  ــاركــ ــ ــب ــ ال
ة  هد لمشا
ــو ــديـ ــيـ ــفـ الـ

40



41



مركز الأيادي الذهبية

مركــز متخصــص بدعــم وتمكيــن رائــدات الأعمــال الاتــي لديهــن الرغبــة والطمــوح لممارســة العمــل 
الحــر وشــق طريــق النجــاح، مــن خــال تقديــم قــروض ميســرة بــدون فوائــد ودورات تثقيفيــة تطويريــة.

بالشراكة مع بنك التنمية الاجتماعية، والصندوق الخيري لدعم الأسر الضمانية.  
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مركز الأيادي الذهبية

وأحــد  والمهنــي  التقنــي  للتدريــب  العامــة  المؤسســة  مــن  المعتمــدة  الرســمية  المعاهــد  مــن 
للجمعيــة.  الاســتثمارية  المشــاريع 

متخصــص فــي تقديــم دورات تدريبيــة بطــرق احترافيــة  فــي العديــد مــن المجــالات و لمختلــف 
فئــات المجتمــع وهــي ذات صلــة بالجوانــب الأكاديميــة والتربويــة والمهنيــة والحيــاة الخاصــة والعامــة 

لدفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.
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الاحتفال  باليوم الوطني 92 	•

معايدة أهالي محافظة البدائع 	•

اليوم العالمي لمكافحة السمنة والمشي 	•

شهر التوعية بسرطان الثدي 	•

الاحتفال بيوم التأسيس 	•

اليوم العالمي للعمل الخيري 	•

 حملة اعتزاز.	•

مشاركات مجتمعية
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المهرجانات والملتقيات

مهرجان التين بمنطقة القصيم	•

مهرجان معية الخبراء 	•

ملتقى ذوي الإعاقة الثالث بالرس	•

الكرنفال التوعوي باليوم العالمي  	•
لمتلازمة داون و التوحد ) مركز العريني للرعاية النهارية ( 

ملتقى الاحتياجات الأسرية بمنطقة القصيم	•

ملتقى القطاع غير الربحي 	•
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اللقاءات العامة وورش العمل

لقاء عين على وطني وعين على أسرتي 	•

استضافة ورشة عمل توثيق فنون الطهي بالتعاون 	•
مع الجمعية السعودية للمحافظة على التراث 

دورة صناعة الأفكار وتحويلها الي مشاريع 	•

لقاء غسيل الأموال وتمويل الإرهاب 	•

ورشة عمل المزيج التسويقي 	•

لقاء صبح الدولة السعودية ومولد أمجادها 	•

ورشة عمل فن الادخار المالي 	•
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التكريم وشهادات الشكر

ملتقى التطوع السنوي من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةالمشاركة في مهرجان التين بمنطقة القصيم 
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المساهمة في برنامج دعم ريف للأسر المنتجة المشاركة في مهرجان معية الخبراء الخامس
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التطوع
فريــق حبــاء التطوعــي التابع لجمعية 

رائــدة، أول فريــق تطوعــي بمحافظــة 

برعايــة  1436هـــ   عــام  تأســس  البدائــع 

كريمــة مــن ســمو الأميــرة عبير المنديــل 

-حفظهــا اللــه-.

بالانضمــام  الفريــق  حظــي  وقــد 

بإمــارة  التطــوع  وحــدة  مظلــة  تحــت 

منطقــة القصيــم، ليكمــل مســيرته فــي 

العطــاء. 

مبادرات الفريق خلال عام 2022 :   

مبادرة لنمنحهم شعوراً بالفرح   	•

مبادرة لندفئ شتاءهم 	•

مبادرة فينا خير )توزيع الملابس(	•

مبادرة أرض المرح 	•

تفعيل الاحتفال بيوم التأسيس 	•

تفعيل الاحتفال باليوم الوطني 	•

تفعيل اليوم العالمي للمشي	•

تفعيل اليوم العالمي للسمنة 	•

تفعيل اليوم العالمي للتطوع	•

المشاركة في مهرجان التين 	•

المشاركة في ملتقى ذوي 	•
الإعاقة

التسويق الالكتروني لمشاريع 	•
جمعية رائدة  

54



55





مؤسسة 
سعد 

الرشيدي 

حلويات 
نقوة 

القصيم 

بيت 
النظافة 

مياه 
سمو 

مريول 
الشويب 

بحر 
الريادة 

للاتصالات 

مريول 
العقلان 



دليل الجمعية

الإدارة 

شؤون المستفيدين

الأيتام 

التبرعات 

مركز الأيادي الذهبية للتمويل 

معهد تطلعات 

0 5 0 1136    8 8 7

0 55  8 5 0 7 9 0 0

0 5 0 4611    0 21

0 53  7 555   7 5 9

0 53  9 21  7 9 0 0

0 552   7 11  9 9 6

charithy.f.b2804@gmail.comRAIDAHKSA
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